Fundusze : . .
ekt Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie R
ki Fi
Wiedza Edukacja Rozwéj - PO[Ska Europejski Fundusz Spoteczny

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Starym Targu od 01.04.2020r. realizuje projekt strategiczny
z punktu widzenia rozwoju instytucji pt. ,,Wzrost efektywnosci pracy GOPS w Stary Targ" ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 - 2020, Osi Priorytetowej Il Efektywne polityki publiczne na rynku pracy, gospodarki i
edukacji, Dziatanie 2.5 Skuteczna Pomoc Spoteczna. Okres realizacji projektu 01.04.2020 do
30.09.2021.

Celem gtéwnym projektu jest wdrozenie usprawnien organizacyjnych polegajacych na oddzieleniu
pracy administracyjnej od pracy socjalnej oraz ustug socjalnych.

Projekt realizowany jest etapami:
Etap |
Dostosowanie pomieszczen i stanowisk pracy do wdrozenia zmian organizacyjnych.

Na tym etapie w GOPS wyremontowat trzy pomieszczenia, doposazono stanowiska pracy
pracownikow socjalnych, aby zwiekszy¢ w ten sposdb jakos¢ oraz komfort pracy pracownikow.

Etap Il
Przygotowanie do wdrozenia nowego modelu organizacyjnego.

W ramach tego etapu przewidziano dla pracownikdw szeroki wachlarz szkolen podnoszacych ich
kwalifikacje zawodowe jak i spoteczne, ktérych gtdwnym celem jest przygotowanie pracownikdw
do wdrozonych zmian. Pracownicy wzieli udziat w wizycie studyjnej do osrodka, ktory pracuje na
modelu realizacji ustug o okreslonym standardzie.

Etap Il
Wdrozenie nowego modelu realizacji ustug w GOPS.

Na tym etapie Zarzadzeniem Kierownik GOPS wprowadzono projekt nowego Regulaminu
Organizacyjnego Osrodka. Podpisano Aneksy do umoéw oraz nowe zakresy czynnosci
pracownikow. W okresie od wrzesnia 2020 GOPS bedzie pracowat wg. wprowadzonego modelu i na
biezaco korygowat Regulamin organizacyjny o wypracowane rozwiazania.

Ostatnim etapem realizowanego projektu bedzie przyjecie Zarzadzeniem Kierownik GOPS
w Starym Targu nowego Regulaminu Organizacyjnego poprawionego o wypracowane rozwigzania.

Projekt dazy aby zmianie ulegt system organizacyjny GOPS w Starym Targu, rozumiany jako
zmiana organizacji pracy pracownikdw, przy jednoczesnym potozeniu nacisku na wykonywanie
pracy socjalnej oraz ustugi socjalnej. W wyniku realizacji projektu Zarzadzeniem Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Targu w sprawie wprowadzenia projektu
nowego Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Targu od 1



wrzesnia 2020 roku wprowadzono nowy model organizacyjny poprzez zmiane organizacji pracy
polegajace na rozdzieleniu zadan administracyjnych GOPS od pracy socjalnej i ustug socjalnych,
co znacznie przyczynito sie do poprawy obstugi osdb zgtaszajacych sie do GOPS w zakresie
umozliwienia im przezwyciezania trudnej sytuacji, w ktorej sie znalazty). Opierajac sie na
obowigzujacych przepisach ustawy o pomocy spotecznej (szczegdlnie art. 110a obowiazujacej
ustawy o pomocy spotecznej) oraz na zatozeniach do zmiany ustawy o pomocy spotecznej, zmiana
struktury organizacyjnej zaplanowana w projekcie pozwolita na wyodrebnienie w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Starym Targu stanowisk pracy i przypisaniu im ramowych zadan:

1) Dziat Pomocy Spotecznej:
a) Stanowisko ds. Swiadczen przyznawanych decyzja,
b) Stanowisko ds. pracy socjalnej i ustug,
¢) Stanowisko ds. pierwszego kontaktu,
- Asystent rodziny
- Opiekunka nad chorym w domu
2) Dziat Ksiegowy i Administracji:
a) Gtéwna Ksiegowa,
b) Stanowisko ds. kadr, ksiegowosci i dodatku mieszkaniowego
3) Dziat Rodzina i $wiadczenia:
a) Stanowisko ds. funduszu alimentacyjnego i Swiadczen z pomocy spotecznej,
b) Stanowisko ds. Swiadczen rodzinnych,

c) Stanowisko ds. Swiadczenia wychowawczego ,,500+” i ,,300+”

Zrealizowane dotychczas zadania tj. wykonany remont pomieszczen pod katem zmian
organizacyjnych, zakupiony sprzet oraz wytonienie wykonawcy szkolen, poprawito komfort pracy,
obstuge klientéw oraz jakos$¢ ustug swiadczonych przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Starym Targu.

Zmiany organizacyjne dotyczyty gtéwnie pracownikéw socjalnych. Ale zeby sprawnie wdrozyc
nowe standardy organizacji ( informowanie klientdw o zmianach organizacyjnych osrodka) ,
wszyscy pracownicy GOPS zostali poinformowani o nowych zadaniach i nowej strukturze
organizacji osrodka.



